
四川省高校后勤协会
川高后协物〔2024〕3 号

关于举办四川省第三届物业行业职工技能

竞赛的通知

各会员单位：

为认真贯彻落实党的二十大关于实施技能人才强国战略部

署，更好地在全社会弘扬精益求精的工匠精神，着力提升物业管

理及空调维修行业基础服务技能，为行业高质量发展提供人才保

障。根据四川省高校后勤协会物业与绿化专业委员会（简称“物

专会”）年度工作计划，拟定于 2024 年 11 月 16 日（暂定）在

四川新兴格力电器销售有限责任公司举办四川省第三届物业行

业职工技能竞赛。现将有关事项通知如下：

一、竞赛主题

助推技能人才培养、技能兴川

二、活动名称

四川省第三届物业行业职工技能竞赛

三、组织机构

（一）主办单位：四川省第三产业协会、四川省高校后勤协



会

（二）组委会机构：（见附件 1）

（三）承办单位：四川省高校后勤协会物业与绿化专业委员

会、四川省第三产业协会物业管理专业委员会、四川省第三产业

协会低碳设施管理专业委员会

（四）执行单位：四川新兴格力电器销售有限责任公司

（五）协办单位：深圳市长城楼宇科技有限公司成都分公司

四、参赛条件

（一）选手年龄：20-60 岁相关专业从业人员；

（二）技能水平：从事相关工作 3 年及以上；

（三）选手要求：思想品德优秀，遵纪守法，身心健康。

五、竞赛时间和地点：

（一）决赛时间：2024 年 11 月 16 日（暂定）；

（二）决赛地点：四川新兴格力电器销售有限责任公司（成

都市龙泉驿区经开区南六路 155 号格力中央空调四川公司）。

六、竞赛内容及竞赛实施方案（见附件 2）

（一）物业管理师

（二）制冷空调系统安装维修工

七、竞赛奖励

（一）奖项设置



1.个人奖。个人奖项分物业管理师、制冷空调系统安装维修

工两类。每类前五名分别设“岗位能手”“技术能手”，优秀奖

若干；

2.团体奖。按照每项竞赛的两项总分相加，总分前 25%的单

位授予“优胜集体”称号。设置优秀组织奖若干。

（二）奖励办法

1.为获得“岗位能手”“技术能手”的选手，授予奖杯、证

书；

2.为获得“优胜奖”的选手，授予获奖证书；

3.为获得“优胜集体”的单位，授予锦旗；

4.鼓励参赛企业对获奖选手给予其他精神和物质奖励。

八、报名时间和方式

（一）报名时间：即日起至 2024 年 11 月 6 日；

（二）报名二维码：

（三）报名联系人

付芸珂 电话：13518195574(微信同号)



（四）专业咨询联系人

尹集中 电话：15982016929

陈忠华 电话：13408019055

九、其他事项

（一）本次竞赛不收取报名费，各单位参会人员往返交通费

及住宿费自理，比赛当天午餐由物专会统一安排；

（二）各单位领队于 2024 年 11 月 15 日 14:30 在四川新

兴格力电器销售有限责任公司 9 楼会议室参加领队会议；

（三）推荐住宿酒店距离比赛地点约 2 公里，比赛当天由各

队自行前往（见附件 3）。

附件：1.四川省第三届物业行业职工技能竞赛组委会名单

2.四川省第三届物业行业职工技能竞赛实施方案

3.推荐住宿酒店位置图

4.《四川省第三产业协会、四川省高校后勤协会关于

举办四川省第三届物业行业职工技能竞赛的通知》

四川省高校后勤协会物业与绿化专业委员会

2024 年 10 月 9 日



附件 1

四川省第三届物业行业职工技能竞赛组委会名单

名誉主任：谢开华 四川省第三产业协会会长

执行主任：高 庆 四川省高校后勤协会副会长兼秘书长

姜向炜 四川省第三产业协会副会长

王洪志 四川省高校后勤协会物业与绿化专业

委员会主任、成都中医药大学后勤基建处处长

陈远波 四川省第三产业协会副会长兼秘书长

王 飞 四川省第三产业协会副会长

成员单位：四川省第三产业协会物业管理专委会

四川省低碳设施管理专委会



附件 2

四川省第三届物业行业职工技能竞赛实施方案

一、竞赛内容与形式

（一）物业管理师职业技能竞赛

1.竞赛工种：物业管理师

2.竞赛形式：理论知识和实际技能操作考核（以下简称

“实操考核”）两项成绩均按百分制，合并计算总成绩，其

中理论知识考核成绩占 30%，实操考核成绩占 70%。

理论知识考核采取微信扫二维码答题方式，考试题目由

系统随机从题库中抽取，考试时间为 30 分钟。题型有单项

选择题和多项选择题，其中：单项选择题 50 题，每题 1 分，

多项选择题 25 题，每题 2 分，总题量 75 题，满分 100 分。

“实操考核”为笔试答题，内容为工作中遇到的实际场

景处理。满分 100 分，答题时间 40 分钟。理论考核和实操

考核总分前 20 名进入第三轮附加题部分，现场举牌答题。

答对得分，答错不扣分。得分计算在总成绩内。

3.竞赛命题

竞赛以国家相关标准为依据，结合相关行业新的发展变

化和工作实际，由组委会统一组织命题。本次竞赛不设题库，

竞赛试题难度对标职业资格技师水平。

（二）制冷空调系统安装维修工职业技能竞赛

1.竞赛工种：制冷空调系统安装维修工



2.竞赛形式：理论知识和实操考核两项成绩均按百分制，

合并计算总成绩，其中理论知识成绩占 20%，实操考核成绩

占 80%。

理论知识考核采取微信扫二维码答题方式，考试题目由

系统随机从题库中抽取，考试时间为 30 分钟。题型有单项

选择题、判断题和多项选择题，其中：判断题 25 题，每题

1.5 分，单项选择题 25 题，每题 1.5 分，多项选择题为 10

题，每题 2.5 分，总题量 60 题，满分为 100 分。

理论知识答题前 12 名进入实操考核环节。实操采取现

场实地比赛的办法，时间为 70 分钟。

3.实操竞赛项目：

（1）制作制冷制热共用一个膨胀阀的节流系统管路组件。

（2）单相压缩机的检测与连线。

（3）辨写出指定制冷剂加注低压表，制冷压力表压力值

对应的温度值或温度对应的压力值；高低压差低压保护值调

定（根据要求调定低压复位值和跳脱值）。

4.竞赛命题

竞赛以国家相关标准为依据，结合相关行业新的发展变

化和工作实际，由组委会统一组织命题。本次竞赛理论答题

环节不设专门题库，可以参考制冷与空调设备安装修理考试

题库，竞赛试题难度对标职业资格技师水平。

二、参赛选手

（一）选手年龄：20-60 岁之间的相关专业从业人员；

（二）技能水平：从事相关工作 3 年及以上，参加制冷



空调系统安装维修工竞赛的选手须持有相关上岗证；

（三）选手要求：具有敬业精神、思想品德优秀、遵纪

守法、身心健康。

三、工作要求

（一）确保公平公正。切实履行竞赛管理主体责任，将

公平公正作为竞赛的“生命线”，依法依规开展竞赛全过程

监督，严格落实回避制度。

（二）加强组织领导。相关专委会及各单位要切实加强

对竞赛工作的组织领导，充分发挥引领作用，在组织协调、

人员服务等方面做好保障，切实做好参加决赛选手选拔和推

荐工作。

（三）狠抓工作落实。要提高政治站位，充分认识技能

竞赛的重要意义，按照竞赛方案要求认真准备，选拔优秀选

手参赛，确保竞赛质量，安全有序、扎实开展。

（四）健全激励措施。按照精神激励和物质奖励并重的

原则，对竞赛活动过程中涌现出来的先进集体和个人，给予

相应表彰。要将活动中的好技术和好方法总结上升为经验，

在更大范围宣传推广应用，发挥示范引领作用，促进行业的

高质量发展。

（五）营造宣传舆论氛围。协会秘书处通过专刊、官微

公众号、官网等宣传渠道广泛宣传，邀请多家媒体现场宣传

报道，积极营造技能竞赛比学赶超的浓厚氛围；各单位要通

过宣传引导，并将竞赛活动中的突出事迹、先进人物及时反

馈至协会秘书处，协会将不定期在平台上择优刊登，并积极



向其他公众媒体推荐。

四、相关事项

（一）竞赛时限：决赛时间定为一天内完成比赛。

（二）技术规则：根据两项竞赛工种的技能鉴定中心鉴

定技师规则同等标准。



附件 3

推荐住宿酒店位置图

推荐住宿酒店位置：麗枫酒店（成都天科广场店）双流区天

工大道 999 号天科广场






















